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Lépe uz bylo

Kdyz jsem premyslel o tom, co bude
tématem mého uvodniku do OK HOLDING
Bulletinu, napadala mne porad stejna
témata, ktera se v posledni dobé neustale
opakuiji - IDD, regulace, zkousky atp.
Nechci psat o tom, o ¢em se piSe a mluvi
vSude. Chci se pouze poohlédnout trochu
zpét na nasi praci a podminky, ve kterych
jsme vsichni pracovali a ve kterych
pracujeme dnes. Mozna vam to pripada
otfepané, ale sam se pocitam k dinosau-
rlim tohoto oboru a proto si mohu tuto
retrospektivu dovolit.

Sam jsem zacal pojistovat v roce 1994.
Co jsem k tomu potreboval? Jednoduse
nic. Pouze ICO. Jak probihalo mé skoleni?
Takeé jednoduse. Precetl sis to? Tak jdi

a prodavej. Byla to velka Skola a zaroven
test mé odolnosti, zda vydrzim vSechny ty
omyly, které v priibéhu obchodniho pro-
cesu udélam. Zanechalo to na mné stopy.
Zcela barvité si pamatuji na prvni telefonat
zakaznikovi s cilem domluvit si schlizku.
Kde jsem vzal kontakt? No jednoduse.

EDITORIAL

Preci ve Zlatych strankach. Jak to dopadlo? Taky jednoduse. to zacalo. Systematicky se zac¢ala roztacet spirala zvySovani byro-

Poslali mne k Sipku. Slusné rec¢eno. Vydrzel jsem a nasledovalo kracie souvisejici s nasi ¢innosti. Ani nevim, jak to bylo, ale urcité

par krasnych, Uspésnych let.

Prisel rok 2004 a prvni pokus regulovat pojistovaci trh.

nejvétsim zlomem byl nas vstup do EU. Osobné mi skute¢nost, ze
patfime do néjakého evropského uskupeni, které ma zjednoduso-
vat obchod mezi ¢lenskymi staty, vyhovuje, ale vSude plati Ceske

Zkousky - bali jsme se, Ze to bude slozité..., registrace... atd. okridlené heslo: dej blbci funkci a vymysli lejstro. Pokud se tedy

Zménilo se néco? Ruku na srdce - skoro nic. Pouze to zac¢alo stat podivam do historie, uvidim nasleduijici: po vstupu do EU narostl

vice penéz - myslim tim pracovat v nasem oboru. Nicméné tehdy pocet papirt, které zakaznik podepisuje a musi o nich byt informo-

VYBIRAME Z OBSAHU

Mendelova univerzita
letos slavi 100 let

Pojistitelé - nasi
obchodni partnefi
POJISTOVNA VZP

Pozvanka
na FINfest



van, exponencialné. A co je nejhorsi, exponencialné dale roste.
Druhou oblasti jsou pozadavky na poc¢atku nasi ¢innosti. Ja jsem
zaznamenal v zasadé tfi obdobi pozadavk(: Zzadné, akceptovatelné
a soucasné - pekelné. Nebudu se rozepisovat o téch minulych,
ale pokud se podivam na souc¢asnou situaci, kdy je témér nulova
nezaméstnanost, nevim, kde budeme brat nové, mladé, perspek-
tivni lidi do naseho oboru. Profese , pojisStovaka“ byla a je pro
mnohé zosobnénim ¢loveka ,vlezleého®, na kterého si je potreba dat
pozor. To asi rychle nezménime. Kdyz mu navic fekneme, ze nez
bude moci zacit kontaktovat zakazniky, musi slozit zkousky, které
budou extrémné slozité, tak se nam na to v soucasné situaci kazdy
vykasle. Opét jsem pouzil slusné slovo. Ale to neslusné pouzije asi
90 % uchazecu.

Jak tedy zaujmout nové obchodniky? Zbyvaji penize. | zde je potre-
ba se trochu ohlédnout. Pokud se podivame na nezivotni pojisténi,
pak neznalec rekne: Co chcete, provize se nesnizily. Mate se
dobre.

To je ale pouze povrchni pohled na provizni sazby. Ano, je pravda,
Ze se provizni sazby za poslednich mnoho let nezménily a je nam to
neustéle z pojistoven opakovano a to zejména v dobé, kdy tvrdi, Zze
musi hlidat ziskovost.

Ale na druhy pohled uvidite nasledujici: pouZiji pfiklad pouze z pojis-
téni motorovych vozidel. Cena POV Skoda Octavia 1,9 D v roce
20067? Pamatuiji si to velmi dobre. V té dobé jsem pripravil akci
,Venkov“ v jedné pojistovné, ktera byla extrémné uspésna. V ramci
této akce se prodaval POV na toto auto asi za 6 800 K¢. Bylo to

0 10% méné nez u jinych pojistoven. Dnes, stejné auto, stejna
,sazba“ provize, cena? Maximalné 2 900 K¢.
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Jaka je tedy provize? Méné nez polovicni. Provizni sazba se nezmeé-
nila. Pouze musim vytisknout a vyplnit mraky papir(, zakaznik chce
porovnani vSech pojistoven, musim tedy udélat analyzu kryti véetné
asistence. A co moje odména? No prece méné nez polovina toho,
co pred patnacti lety.

Byl to pouze nazorny priklad, ktery zaziva vétsina spolupracov-
nikd kazdy den. V ostatnich oblastech pojisténi je to obdobné.
Nestézujeme si. Pokud to myslime s nasi praci vazné a chceme se
ji vénovat dlouhodobé a i v budoucnosti, vime, Ze nas uzivi.

To, co soucasna regulace prinasi, musime také chapat jako
pozitivni skute¢nost. Pokud se ptate pro¢, pak vam to jednoduse
vysvetlim: to, o co se snazili nasi zakonodarci jiz drive, a to snizit
pocet subjektt plisobicich na tomto trhu, se povedlo. Mozna ne
hned, ale nejpozdéji za dva roky to bude i vidét. Pro¢ za dva roky?
Protoze v té dobé budou muset vSechny subjekty absolvovat novou
zkousku, ktera nebude jednoducha. A co je na tom pozitivniho? To
je jasné. My, co to myslime vazné a vse nastudujeme a zkousku
slozime, budeme mit daleko vétsi prostor pro nasi praci. Ubude
prilezitostnych pojistovak, ktefi nedélaji nasi praci dobré jméno.

Ale zpét k nadpisu mého Uvodniku. Ze vSeho, co jsem napsal, musi
byt jasné zretelné: ,Lépe uz bylo®.

Stefan Tillinger
predseda predstavenstva OK KLIENT a.s.
partner OK GROUP a.s.

1O0her 100

LIENT a.s.

V letoSnim roce slavime 20 let od zalozeni
spolecnosti OK GROUP a soucasné 10 let
od zalozeni spolecnosti OK KLIENT a Agroteam CZ
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MENDELOVA UNIVERZITA
LETOS SLAVI 100 LET

Mendelova univerzita v Brné (MENDELU), nejstarSi samostatna vysoka Skola svého
odborného zaméfeni v Ceské republice, letos oslavi sté vyro¢i. Dnes ma pét fakult, jeden
vzdélavaci institut a dva Skolni podniky. Univerzita se pySni témér sto tisici uspésnymi
absolventy. Aktualné studuje na této univerzité témeér deset tisic studentt.

Je nam cti, ze Mendelova univerzita

v Brné patfi jiz od roku 1999 mezi nase
vyznamné zakazniky. | kdyz radu let jsme
zprostiedkovavali pojisténi pouze pro ¢ast
této instituce, dnes jiz OK GROUP pecuje
0 jeji pojistny zajem komplexné.

O rozhovor jsme pozadali Ing. Libora
Sadlika, kvestora MENDELU.

MENDELU letos oslavi sté vyroci. Co
chystate pro své absolventy, studenty,
ale i vefejnost kromé lezaku 1919

a proc pravé pivo?

Oslavy 100. vyroci zaloZeni nasi univerzity
prinasi spoustu akci a jejich vycet je
zverejnén a pravidelné aktualizovan

na strance 100let.mendelu.cz. Vérime,
Ze se téchto akci zlcastni co nejvice

lidi, kterym MENDELU vstoupila

do Zivota. Samozrejmé jsou vitani i ti,

ktefi se o MENDELU zajimaji, predevsim
potencialni studenti a odborna verejnost.
A jelikoz se kazda oslava neobejde bez
dobrych napojl, pfipravili jsme vyrocni
pivni special Lezak 1919, ktery ve svém
nazvu nese rok zaloZeni nasi univerzity.
Vedle vyro¢niho piva nemohu opomenout
jubilejni sto kusovou edici luxusniho vina
Cerason v 1,5 litrové lahvi.

V ¢ele MENDELU stoji od roku

2018 historicky prvni zena,

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.
Myslite si, Ze manazersky pristup zen
a muzu se vyrazné lisi?

Na univerzité jsem pouze chvili a nepo-
znal jsem predchozi muzské rektory,
proto nemohu srovnavat odliSnost v fizeni

i soucasné zkusenosti mohu fici, ze zeny
ve vedeni vibec nezaostavaji za muzsky-
mi protéjSky a v nékterych situacich jsou
zeny i lepsimi manazerkami. Myslim si,
ze Zzeny maji lepsi tah na cil, jsou zodpo-
védnéjsi a lépe se vyporadavaji se svym
egem. Zensky element v ryze muzském
vedeni ma takeé pozitivni vliv na mediaci
patovych situaci. Pani rektorka prinesla
do fizeni svézi vitr, vizi moderniho fizeni
a snazi se prosazovat myslenky, které by
mely nasi univerzitu posouvat v zebricku
univerzit na vyssi pricky. A meé tési, ze
mohu pro takovou $éfku pracovat.

Pani rektorka byla jmenovana pred-
sedkyni expertni diichodové komise.
Je ted’ o vasi univerzitu jesté vetsi
zajem, nejen z fad studentd, ale tieba
i medii?

Angazovani pani rektorky do téchto komisi

¢i jinych poradnich organt urcité déla dob-
rou reklamu celé nasi univerzité. Souc¢asné
to potvrzuje, ze si akademicka obec nasi
univerzity zvolila do svého cela vysoce kvali-
fikovanou osobu, ktera ma odborny presah
i do témat mimo pedagogicky ¢i vyzkumny
zivot. Nepochybné to napomaha zviditelnit
nasi univerzitu ve vefejném zivote, tedy



mezi uchazedi o studium na vysokeé skole,
mezi pedagogy, odbornou verejnosti, meédii
a podobné.

Je z péti fakult néktera opravdu vyji-
mecna? Nabizi v ramci studia néco, co
napfiklad na jinych univerzitach u nas
nenajdeme? Na co vase univerzita
#laka” nové studenty?

Na tuto pomérné jednoduchou otazku je
velmi slozité jednoduse odpovedét. Kazda
z fakult ma co nabidnout. Ackoliv je zdan-
livé nase univerzita ve stinu dvou dalSich
brnénskych univerzit, v nabidce studentiim
rozhodné nezaostava. Velmi vyznamnou
roli v nabidce studia hraji Agronomicka
fakulta, Lesnicka a drevarska fakulta

a Zahradnicka fakulta, které jsou svym
zamérenim specifické minimalné v okruhu
200 km. Pravé tyto tfi fakulty nabizi studen-
tm obory zabyvajici se aktualné resenymi
tématy ve spole¢nosti, jakymi jsou otazky
ekologie, krajinné diverzity, hospodare-

ni s vodou, potravinové sobéstacnosti,
problém se suchem aj. Nasim absolventim
pak davaji prilezitost snadno naijit uplatnéni
v nove vznikajicich oborech ¢i vyzkumnych
pracovistich. Mendelova univerzita se

také pysni dvéma skolnimi podniky, které

1864
24, cervence 1919
1920
1923
1950
1951
1959
1959
1964
1964
1969
1985
1993
1995
2000
2003
2008
2010
2013

umoznuji uvedenym fakultam i praktickou
vyuku ¢i vyzkumnou ¢innost. Pro uchazece
mUze byt jisté velmi lakavé také studium
vinarstvi spojené s praktickou vyrobou vina
na Zahradnickeé fakulté, jez sidli v maleb-
néem mesté Lednice.

Botanicka zahrada a arboretum jsou
wukovym a tcelovym zafizenim
MENDELU. Dnes se rozkladaji na plose
11 hektard. Shirky obsahuji nespocet
kvétin a dievin. Je arboretum otevieno
pro verejnost a byl jste se v ném né-
kdy podivat?

Abych pravdu fekl, po svém nastupu

do funkce jsem byl v zahradé pouze jed-
nou, a to diky univerzitni akci ,,Béh rektor-
ky"“. Doufam, Ze prichod jara a probouzejici
se priroda meé jiz brzy vylaka k prochazce
po zahradé. Rad bych vsak také navstivil
arboreta naseho skolniho lesniho podniku.
Botanicka zahrada i arboreta jsou verej-
nosti pristupna, ale oteviraci doba je indivi-
dualni a doporuduiji si to najit na webovych
strankach. V arealu Zahradnickeé fakulty
vyrostl Labyrint pfirody a raj zahrad, coz je
soubor tematickych zahrad. Tyto zahrady
nejsou verejnosti pristupné, nicméné
pokud by byl zajem o exkurzi, je mozné se

Snahy o vznik vysokého zemédélského u¢eni na Morave

Vysoka skola zemédélska v Brné = vyuka jen na hospodaiském odboru = 100 let
Otevreni lesnického oboru
Pridéleni Skolniho lesniho statku v Adamové pro lesnicky odbor

Zfizena Zahradnicka fakulta v Lednici na Moravé
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individualné domluvit s fakultou. V ramci
tohoto projektu vznikla i poutava webova
prezentace s moznosti digitalni virtualni
prohlidky.

MENDELU pfitahuje studenty ze vSech
kontinentd. Studenti si vybiraji z pro-
gramu vyucovanych v ¢estiné i anglic-
tiné. Studenti si v ramci studia mohou
uvaiit pivo, zasadit vlastni strom nebo
vyrobit kus nabytku. Vyuzivaji vasi
studenti této nabidky?

Ano, prakticka vyuka ¢i moznost mezina-
rodni mobility studentt patfi jednoznaéné
mezi lakadla ke studiu na MENDELU. Diky
praktické vyuce mohou absolventi nasi
univerzity lépe najit pracovni uplatnéni

u zaméstnavatel ¢i lépe zvladnout prvotni
adaptaci do pracovniho zivota.

Kdyz hovofime o zahrani¢nich
studentech, jsou pro MENDELU eko-
nomickym pfinosem? Co vse pro né
jako Skola feSite? Jak to maji napfi-
klad s pojisténim?

O zahranic¢ni studenty se predevsim stara
nase Oddéleni mezinarodnich vztaht

a internacionalizace a pak také zahranicni
oddéleni jednotlivych fakult. Zahrani¢nim

Zru$eni pGvodnich odbor(l a vytvoreni Zemédeélské fakulty a Lesnické fakulty

Zizeni Skolniho zahradnického statku v Lednici na Morave

Zruseni Zootechnické fakulty a zac¢lenéni zootechnického oboru do Agronomickeé fakulty
Zrizeni Provozné ekonomické fakulty = 60 let
Zrizeni tzv. jinlavského oddéleni, kde probihala vyuka posluchact prvnich roénika
Zalozeni katedry pedagogiky
Vyc¢lenéni Veterinarni fakulty k obnovené Vysoké skole veterinarni v Brné

Zmeéna nazvu Lesnickeé fakulty na Fakultu lesnickou a drevarskou

PFejmenovani VSZ na Mendelovu zemédélskou a lesnickou univerzitu
Slouceni $kolnich zemédélskych statkd v jeden Skolni zemédélsky podnik v Zabgicich
Zrizeni Institutu celozivotniho vzdélavani - od roku 2006 je vysokoskolskym Ustavem
Ustaveni Fakulty regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

Méni se nazev na Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)

Zrizeni Materskeé Skoly Hrasek
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studentlim poskytujeme sirokou pédi,
abychom jim pobyt u nas co nejvice zpri-
jemnili. Pomahame jim jiz s organizaci pfi-
jezdu, s ubytovanim, predstavenim vsech
moznosti vyziti v kampusu univerzity

i v celém Brné a tak podobné. Studenti

k nam jiz pfijizdi s pojisténim vlastnim,

ale radi bychom jim nabidli i tuzemské
zdravotni pojisténi. V nastaveni tohoto
produktu dostavam od vasi spolec¢nosti
velkou podporu a snad se nam jej podari
co nejdrive uvést v zivot.

V dnesni dobé socialnich siti je pomér-
né snadné zjistit, jak se vasi studenti
se svou ,alma mater” ztotoznuji. Jak
MENDELU vasi studenti a absolventi
vnimaji?

Po nastupu pani rektorky do funkce zazivaji
socialni sité na univerzité velkou renesanci.
Vice se k propagaci univerzitnich aktivit
pouziva Facebook, nedavno byl zalozen
Twitter, Instagram ¢&i LinkedIn. Chceme jit
s dobou technologického pokroku a tak
budou socialni sité hrat stale vétsi roli

v Zivoté univerzity.

Zajimate se jako univerzita o zpétnou
vazbu tykajici se uplatnéni vasich
absolventt na trhu prace? Pokud ano,
jak si vedou?

Uplatnéni absolventt sledujeme uz jen

z divodu, Ze zaméstnanost absolventd je
jednim z ukazatelll k rozdéleni finan¢niho
prispévku do rozpoctu univerzity. A my-
slim si, Ze si nase univerzita ve srovnani

s ostatnimi univerzitami nevede zle. Mezi

absolventy najdeme spoustu Uspésnych
lidi, takze MENDELU ma byt na co pysna.

Muzete uvést néjakou vyznamnou
osobnost, ktera je absolventem
MENDELU?

Kromé nasi pani rektorky nebo majiteld vasi
spole¢nosti mé v rychlosti napadaii pre-
devsim politické tvare, a to byvaly ministr
zemeédeélstvi Josef Lux, byvaly hejtman jiho-
moravského kraje Stanislav Juranek nebo
byvaly ministr zemédélstvi Marian JureCka
Ci soucasny ministr Skolstvi Robert Plaga.

Quaestorem byl ve starém Rimé
oznacovan spravce statni pokladny.

Je hlavni napini soudobého kvestora
spravovat univerzitni penize a statky?
Jaké jsou nejzasadnéjsi ¢innosti kves-
tora? Je ve Vasi kompetendi i pojisténi?
Kvestor univerzity ma obecné na starost
hospodareni a spravu univerzity. Hlavni na-
plni vSak jsou samoziejmé finance a jejich
vyuziti ve prospéch rozvoje celé univerzity.
Funkce spravce pokladny se projevuje
pouze na centralni trovni, fakulty nakladaji
s pridélenym rozpoctem v ramci zakonnych
¢i internich pravidel samostatné. Oblast po-
jisténi spada do Useku rizeného kvestorem.
Diky spolupraci s vasi spole¢nosti mame
silného partnera, ktery nam pomaha osettit
rizika komplexné a za nejvwyhodnéjsi cenu
na trhu.

Rozumime tomu, Ze kvestor je spis
manazer a ekonom, ale MENDELU je
porad vnimana predevsim jako zemé-
délska skola, jaky mate k zemédélstvi
vztah Vy osobné?

Tak to je jednoduché. Jsem zemédélec
jako lesnik nebo zahradnik ©). Nejblize
mam svym zamérenim samoziejmé k eko-
nomickym obortim.

Dékujeme za rozhovor a dovolte nam
jménem celé spolec¢nosti OK GROUP

a predevsim jménem spolumaijitelt
Radka Kubise, Milana Ondry a Honzy
Malocha, hrdych absolvent( vasi univer-
zity, poprat i do dalsich let MENDELU
jen to nejlepsi.

Autor: redakéni rada
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OK GROUP a.s. - generalni partner oslav 100 let MENDELU

15. ¢ervna 2019
7. listopadu 2019

Sraz absolventu
Hokejové utkani MENDELU vs. MUNI




ZAMESTNANECKE
BENEFITY V ROCE 2019

Maklérska spolecnost OK GROUP se zacala, mimo svou Sirokou nabidku odbornych
sluzeb, nové intenzivné vénovat oblasti zaméstnaneckych benefiti. Reditelkou pro
emloyee benefits se od ledna letosniho roku stala Mdr. Miroslava Fabiankova, které jsme
polozili nékolik otazek tykajicich se tohoto tématu.

Proc spolec¢nost OK GROUP rozsifi-
la svou nabidku profesionalizova-
nych sluzeb o oblast zaméstnanec-
kych benefiti?

Zakaznici spolec¢nosti OK GROUP jsou
zvykKli, Ze poskytujeme prostrednictvim
specializovanych tymd kompletni servis
v oblasti pojisténi podnikatelskych
rizik, zemédélského pojisténi, vozidel
a prostrednictvim nasich holdingovych
spolec¢nosti také v oblasti cerpani
dotaci z evropskych fond(, nebo
spravy osobniho finan¢niho portfolia.
Vyuzivani zaméstnaneckych benefitd
byla spiSe doména vyhradnich zastup-
cll nékolika pojistoven. Ovsem zména
legislativy v prosinci roku 2018 tento
zpUsob sjednavani a spravy pojisténi,
na které zaméstnavatel prispiva,
vyznamné upravila. My jsme na tuto
legislativni zménu museli reagovat

a zabezpecdit zaméstnavatellim zjed-
nodusenou spravu pojisténi, na které
nyni prispivaji, a pri sjednani novych
prispévkl zprehlednit financni produk-
ty, které aktualné trh nabizi a doporucit
ty nejvyhodnéjsi pro jejich pracovniky.
Protoze pravé zaméstnanci patfi mezi
klicové devizy uspésnych spolec¢nosti.
Jejich spokojenost s danym finan¢nim
produktem je méritko spokojenosti

s vybranym zaméstnaneckym benefi-
tem v podniku.

Rikate, Ze se zménila legislativa.

K ¢emu konkrétné doslo?

Vstoupil v platnost novy zakon

¢. 170/2018 Sb. o distribuci pojisténi
a zajisténi, ktery ve svém § 51 zakazu-

-

je ovlivihovani zaméstnance pfi vybéru
jeho rezervotvorného pojisténi nebo
prijmout penézitou nebo nepenézitou
vyhodu, ktera mlize vést k poruseni
této povinnosti. V praxi to tedy zna-
mena, ze zaméstnavatel jiz nesmi

mit ve své interni smeérnici stanovenu
konkrétni pojistovnu, u které mdze mit
zaméstnanec pojisténi sjednano, aby
mu zaméstnavatel na zivotni pojisténi
prispival. Je to obdobné jako u dopln-
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kového penzijniho sporeni (DPS), kde
toto omezeni pro zaméstnavatele plati
jiz fadu let. Rozdil oproti DPS je vSak
v tom, Ze zivotni pojisténi se v Case
vice vyviji, mize pomoci reagovat

na zmény v zivotni situaci zaméstnance
a je velmi flexibilni. To je pro zamést-
nance vyhodou, ovsem zvysSuje naroky
na zaméstnavatele. Ten potfebuje mit
jistotu, Zze se jedna o produkt, ktery
splnuje podminky danoveé uznatelnosti.
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A pravée v tomto ohledu zakaznici oce-
nuji nas servis. Garantujeme, ze pfi-
spévek zameéstnavatele bude naveden

MIROSLAVA FABIANKOVA

vystudovala stfedni ekonomickou Skolu

a magisterské vzdélani ziskala studiem
oboru ucitelstvi ekonomickych predmét(.

Pasobila 22 let v Ceské pojistovné v po-
jisténi podnikatelskych a pramyslovych
rizik na pozici pojistovaciho poradce,
manazera skupiny, regionalni feditelky
obchodu a v pozici key account mana-
gera, kde znalost podnikatelskych rizik
rozsifila jeSté o oblast zaméstnaneckych
benefitu.

Od 1. 1. 2019 pusobi ve spole¢nosti
OK GROUP na pozici feditelky pro empo-
lyee benefits.

Ze svych mnoha zajmG ma nejradéji
cestovani bez cestovky do vice i méné
exotickych destinacich ve spolec¢nosti svych
dvou synt nebo s mensi skupinkou pratel.
V posledni dobé si zamilovala golf: ,Na golf
chodim vypnout od starosti véedniho dne”.

na pojisténi, které splnuje pozadavky
platné legislativy, a i v prabéhu ¢asu
ovéfrujeme, Ze danova uznatelnost trva.
Jednotlivym zaméstnancim pak zpra-
covavame analyzu jejich pojisténi, zda
je pro né vyhodnéjsi uplatnit prispévek
na jejich soucasné pojisténi, nebo
zalozit nove, plné hrazené firmou.

Jak zaméstnavatelé obvykle diverzi-
fikuji vysi prispévku pro jednotlivé
pozice?

Na to je tézké odpovédét. Co firma - to
vlastni model. U pravnickych osob je
obvyklé, ze prispévek zaméstnavatele

v maximalnim limitu 50 000 K¢ ro¢né,
ktery je pIné osvobozen od dané

z prijm{ i vSech odvodu na socialni

a zdravotni pojisténi (SZP), vyuzivaji pro
¢leny predstavenstva, dozorcich rad

a klicové zaméstnance. U statutar( je to
jedna z vhodnych forem odmeény za vy-
kon funkce, ktera s sebou nese velkou
odpovednost a ruc¢eni celym osobnim
majetkem, pfitom je mnohdy finanéné
nedocenéna. Plny limit také z velké
vetsiny vyuzivaji rodinné firmy, protoze

v prispévku na pojisténi vidi ekonomicky
profit a chtéji si ho doprat jak jednatelé
podnikd osobné, tak vyuzit pro své
blizké, ktefi na plny Uvazek nebo dohodu
pro rodinny podnik pracuji. V pétiletém
spofricim programu muze byt rozdil mezi
mzdou a sporenim vice nez 70 000 K¢&.

U radovych zaméstnanc( voli zamést-
navatelé vysi prispévku podle odpra-
covanych let v podniku a podle naro¢-
nosti pozice, kterou vykonavaji. Z meé
predchozi pracovni zkusenosti v této
oblasti mohu fict, ze se priimérna vyse
pfispévku fadovym zaméstnancim
pohybuje kolem 1 000 K& mésicné.
Vzhledem k tomu, ze maximalni pfri-
spévek pro danovou optimalizaci je

4 166 K¢, je zde jesté velky prostor
pro optimalizaci mzdovych nakladl,
ale i prevzeti socialni odpovédnosti
zaméstnavatell za jejich zaméstnance
v postproduktivnim véku.

Autor: redakéni rada
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Vite, ze
v souvislosti
se zakonem
¢. 170/2018 Sb.

o distribuci pojiSténi
a zajisténi je pojem
klient nahrazen
pojmem zakaznik?

OKGROUP a.s.

MAKLERSKA SPOLECNOST

Pripominame, ze pracovni setkani
spolupracovniki OK GROUP, vyroéni porada,
se uskutecéni 23. kvétna od 9 hodin
v Hotelu International Brno.

VSichni prihlaseni u¢astnici obdrzi e-mailem potvrzeni o pfihlaseni.

CLEN OK HOLDING
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PREDSTAVUJEME: POBOCKA
HRADEC KRALOVE

V minulém cisle OK HOLDING Bulletinu jsme predstavili prostfednictvim Michala KubiSe
nasi brnénskou centralu. Pro toto vydani jsme s otazkami oslovili Evu Popovou, ktera
fidi pobocku v Hradci Kralové. Hradecka pobocka pecuje o pojistny zajem fady nasich
vyznamnych zakazniku, a to s ohledem na lokaci predevsSim, ne vSak pouze, v oblasti

vychodnich Cech.

Evo, od kdy vlastné pobocka

v Hradci Kralové funguje? A jsi sou-
casti pobocky od jejiho pocatku?
Pobocka spolec¢nosti OK GROUP vznik-
la v roce 2009. Ja jsem se do jejiho fun-
govani zaclenila na poc¢atku roku 2011,
ato v dobé kdy jsem méla za sebou vice
nez 15letou praxi v pojistovnictvi.

Pro¢ pravé Nerudova ulice? Ma toto
misto nebo dum, ve kterém pobocka
sidli, néjaky specialni vyznam pro
vas nebo nase zakazniky?

Po mém nastupu do spole¢nosti

OK GROUP jsme jesté cca 2 roky sidlili

L

na jiné adrese, ale misto ani prostory

uz nevyhovovaly, takze jsme se rozhodli
pro prestéhovani. Z relativné velkého
vybéru komerénich mist v Hradci Kralové
jsme nakonec vybrali objekt secesni vily
v Nerudoveé ulici, ktera nam poskytuje k vy-
uziti tfi patra. Vila se nachazi na krasném,
klidném misté v centru Hradce Kralové

a zaroven je v okoli moznost parkovani,
coz vitaji nasi zakaznici i motorizovani
kolegove.

Jak jsme uvedli, centrala

na Manesoveé je jakasi tepna spo-
le¢nosti. Ma i kralovohradecka po-

bocka néco, co jina nase pobocka
nema? Kolik kolegti dnes pobocku
tvori?

Nase poboc¢ka ma u vstupnich dveri
kamenného Iva a na balkoné andéli¢-
ka - to jiné pobocky ani konkurence,
predpokladam, nemaji. Poboc¢ku tvori
10 kolegu, ale v objektu sidli i nasi spe-
cialisté spolupracuijici s celou republikou
a samozrejmeé i zastupce spolecnosti
OK KLIENT, ktery zaijistuje servis v retai-
lovych zalezitostech nasich zakaznik(.

Vim, Ze se v pojistovnictvi pohybujes
jiz néjakou dobu, je to ted’ hodné
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jiné, nez kdyz se pobocka zakladala?
A to at uz celkové nebo v ramci

OK GROUP, respektive OK HOLDING?
Ano, v pojistovnictvi se ,,pohybuiji* uz mno-
ho let a od pocatku mého pusobeni se
zmeénilo opravdu mnohé. Zasadné se zlep-
Sil systém veskeré evidence, ale zaroven
velmi narostla administrativa. Celkové je
podle mého nazoru situace na pojistném
trhu hlavné ve velkych rizicich jesté kompli-
kovanéjsi nez drive - konkurencni prostre-
di stale vede ke snizovani pojistného, takze
pojistovny relativné neochotné vyplaceji
pojistné plnéni a témer kazda pojistna uda-
lost se neobejde bez komplikaci. Situace
pro maklére je tedy relativné neprijemna.
Nase zakazniky pochopitelné zajima pouze
kladny vysledek a neviditelna prace s nim

Jaké mas plany do budoucna a co
povazujes za nejvétsi pracovni
uspéch?

Plany do budoucna tykajici se nasi pobocky
jsou pod vznosnymi hesly stabilita, profesi-
onalita a rdst. Rada bych, aby zGstal stabilni
tym, protoze vétsinu svych kolegli povazuiji
zaroven za své pratele a v pratelském kolek-
tivu se dobre pracuje. Rada bych, abychom
dokazali profesionalné reagovat na mnoho
zmén v pojistovnictvi, protoze splnit
vSechny zakonné pozadavky, orientovat

se v nabidkach trhu a zaroven resit situace

i z obchodniho hlediska, je skute¢né
naroc¢né. Zaroven bych rada, abychom

byli schopni nabidnout zajimavé podminky

i mladym kolegtim, aby pfinesli novy pfistup
a energii. Rast pobocky je nutny, protoze

,polistopadovi“ reditelé budou pomalu

predavat pravomoce mladsim, a ti budou
chtit pochopitelné spolupracovat se svymi
vrstevniky. Pravé na tu dobu bychom méli
byt pripraveni a nasi mladsi kolegove by jiz
méli mit dostatecné znalosti a zkusenosti.

Mé osobni plany jsou podobné, chci se
stale ucit nove véci a mit chut do prace.

Za sviij nejvétsi pracovni Uspéch povazuii
wytrvalost a trpélivost, coz je vzhledem k mé
povaze celozivotni boj. Kazdopadné pova-
zuji za Uspéch hlavné dlouhodobeé pratelske
vztahy se zakazniky a udrzeni jejich divéry
po mnoho let.

Autor: Barbora ViliSova
feditelka utvaru podpory obchodu
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KURZY PRVNI POMOCI

Kdokoliv z nas se mtize stat ucastnikem udalosti, pfi které

je zapotiebi poskytnout prvni pomoc. At uz je to dopravni
nehoda, uraz, infarkt, mozkova pfihoda ¢i jiny zavazny,

Zivot ohrozujici stav. Ze statistik vSak vyplyva, Ze prvni pomoc
dokaze poskytnout pouze 5-10 % obyvatel.

Poskytnuti pomoci ¢lovéku v nebezpedi
smrti nebo vazné poruchy zdravi je nasi
obcéanskou i moralni povinnosti, proto je
dllezité védét, jak se v takovém pripadé
spravné zachovat a zmirnit tak nepriznivé
dopady ¢i dokonce zachranit lidsky Zivot.
Jsme presvédceni, Ze by vyuka prvni
pomoci méla byt soucasti firemni kultury.
Proto jsme ve spolupraci s diplomova-

nou zdravotni sestrou, Evou Rasovskou,

Zleva: Petr Deduch, Martin Nohejl, Dana Pluchova, David Janek, Veronika

Martinkova, Radka Sméfickova, Lenka Vickova, Daniela Kod'ouskova

pripravili pro nase kolegy kurzy
prvni pomoci. Prvni dva kurzy
probéhly v minulych dnech

na poboc¢ce Demlova v Brné

a byly zameéreny na zakladni pra-
vidla poskytovani prvni pomoci
vcetné praktického nacviku.
Kurzy pro kolegy z ostatnich
pobocek pfipravujeme pro
nasledujici mésice.
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KONCERTNI RADA
ANTONINA PETROFA 2019

PRHOTEO Michal Kobrle

Druhy ro¢nik koncertni fady
Antonina Petrofa, jejimz
generalnim partnerem je

i letos spolecnost OK GROUP,
zahajili Zuzana Ceralova
Petrofova a Radoslav Kubis.
Navstévnici kulturniho centra
PETROF Gallery méli 12. inora
jedinec¢nou prilezitost slySet
Faustovskou symfonii v autorské
upravé pro dva klaviry, tenor
a muzsky sbor.

Presné o mésic pozdéji, 12. brezna, pak
mohli milovnici Ceské poezie vyslech-
nout basné od Frani Sramka, Jaroslava
Seiferta, Jiriho Wolkera a dalsich,
v podani Dany Moravkove, za klavirniho
doprovodu Matyase Novaka.

hned ¢tyri klaviry a své umeéni na nich urcité neméli nechat ujit koncert Ondreje
Druha ¢ast koncertni rady je pak predvedou dve velice znama dua - Havelky a jeho Melody Makers, ktefi na-
pfipravena na letos$ni podzim: 24. zari Duo PETROF a Duo EGIA. A ve stfedu bidnou ty nejkrasnéjsi hudebni perly, jez
rozezni steny PETROF Gallery najednou 20. listopadu by si pfiznivci swingu svetovy swing 30. a 40. let zanechal.
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POJISTITELE - nasi obchodni partnefi
8. DiL - POJISTOVNA VZP

PojiStovna VZP, a.s., vznikla jako dcefina spole¢nost
Vieobecné zdravotni pojistovny Ceské republiky dne

16. ledna 2004. 1 navzdory narocnému transformac¢nimu
procesu, dopadiim vstupu Ceské republiky do Evropské unie
na provozovaneé pojistné produkty a vynalozenym ziizovacim
nakladiim, dosahla PojiStovna VZP, a.s., (dale jen PVZP)

v prvnim roce svého samostatného pusobeni na pojistném
trhu velmi priznivého hospodarského vysledku.

V roce 2010 v ramci zvySeni nabidky slu-
zeb klientdim rozsifenim svého produkto-
vého porfolia, zazadala Ceskou narodni
banku o rozsifeni rozsahu povolené
ginnosti. Ceska narodni banka schvalila
rozsireni licenci mimo jiné o urazové po-
jisténi, pojisténi nemoci, pojisténi skod
na pozemnich dopravnich prostredcich
jinych nez nadraznich vozidlech,
pojisténi skod na majetku, vSeobecné
pojisténi odpoveédnosti, pojisténi riiznych
finan¢nich ztrat, pojisténi pravni ochrany
a o0 pojisténi pomoci osobam v nouzi bé-
hem cestovani nebo pobytu mimo mista
svého bydlisté. Tato skuteGnost umoznila
zahdjit etapu expanze pojistovny na po-
jistném trhu.

O rozhovor jsme pozadali Tomase
Urbana, reditele odboru pojisténi podni-
katelskych rizik PVZP.

Z dostupnych zdroja vime, ze jste

v PojisStovné VZP od roku 2014. Co
vasemu pusobeni v této pojiStovné
predchazelo? Mél jste jiz v té dobé

s pojistovnictvim zkuSenosti nebo to
pro Vas byla nova vyzva?

S pojistovnictvim jsem zacinal v roce
2003, tehdy v Ceské pojistovné,

kde jsem se seznamil s obcanskymi
produkty. Dalsi zkusenosti jsem nabral

v Ceské podnikatelské pojistovné a chvili
jsem pracoval téz na strané maklére.
Nerekl bych tedy, ze jsem v tomto oboru

” POJISTOVNA VZP, a.s.

novackem. PVZP vSak bezesporu vyzvou
byla, mél jsem za ukol postavit tym
upisovatel(l a rozsifit portfolio pojistovny

o podnikatelska rizika. Dnes tvofi podni-
katelé 1/3 celkového kmene.

Pojistovna, se kterou jste spojil
svlj soucasny profesni zivot, je
realitivné mlada, a prestoze jiz ur-
Cité nepatfi k nevyznamnym, neni
to gigant jako nékteré nadnarodni
konkurencni pojistovny. Je to pro
Vas a Vasi praci spiSe vyhoda nebo
nevyhoda?

PVZP je trochu specifickou pojistovnou,
jelikoz je vlastnéna verejnopravnim subjek-
tem, VZP CR, coz pfinasi ursité vyhody,




ale téz jista uskali. Co vnimam velice
pozitivné je, ze jsme ryze ¢eska pojistov-
na, ktera podporuje ¢eskou ekonomiku
minimalné ve formé dividend vyplacenych
zpét do verejného sektoru. Jako mala
pojistovna mame vyhodu flexibility, vsichni
se dobre zname, mame k sobé blizko.
Diky tomu se umime rychle rozhodnout

a reagovat na pozadavky klientd.

Povedlo se vam za 15 let na po-
jistném trhu oddélit znacku, ktera
se zaméfila na komercni pojiSténi
od matefské VSeobecné zdra-
votni pojistovny? Pfipadné, je to
viilbec Zadouci? Na vasem webu je
uvedeno, Ze vyuzivate spolecné
pobockové sité.

Musim pfiznat, ze vétsina klient(, ale

i makléfd nevi, ze PVZP a VZP CR jsou
dva zcela riizné subjekty. U zdravotnich
produkt(, jako je pojisténi cizincl, cestov-
ni pojisténi &i uraz, je znacka VZP spise
prinosem. Posledni roky se vice snazime
o to, aby nas klienti vnimali jako PVZP,
neni vSak nasim umyslem se od VZP
distancovat. VZP CR ma napfi¢ celou re-
publikou cca 230 pobocek, kde je moz-
né vyuzit i sluzeb v oblasti komeréniho
pojisténi. Néktera obchodni mista mame
spole¢nd, kde se vyborné doplhujeme.

Co byste prostfednictvim

OK HOLDING Bulletinu nabidl nasim
zakaznikiim a spolupracovnikim

z vaseho portfolia pojistnych pro-
duktti? Mate pro nas néco, co jina
pojistovna nenabizi, at uz rozsahem
nebo cenou?

VsSechny nase produktu maji vyborny
pomér rozsahu a ceny. V oblasti pojisténi
obcanu je velmi Uspésnym produktem
obcanska odpovédnost, odpovédnost
zameéstnance a pojisténi zavaznych
onemocnéni Fénix, ktery aktualné nasa-
zujeme ve vylepseneé varianté. V oblasti
pojisténi poskytovatell zdravotnich slu-
zeb mame momentalné bezkonkurencni
produkt Smluvni lékar, ktery nabizi mix
maximalniho rozsahu kryti za velice
slusné pojistné. Za zminku stoji téz plno-
hodnotné pojisténi kybernetickych rizik.

Pojistovna VZP byla jednim z hlav-
nich partnert letosni Jizerské pade-
satky. Podporujete sport pravé proto,
Ze jste dcefinou spolecnosti VZP

a sport je pro nase zdravi a kondici
prospésny?

Nase heslo zni ,,chranime to nejcennéjsi®,
coz je bezesporu zdravi. Jizerska 50

je pouze jednou z mnoha sportovnich
akci, které podporujeme. Letosniho
zavodu se Ucastnilo priblizné 40 nasich
zaméstnancl a jejich rodinnych prislus-
nikd, z c¢ehoz mame velkou radost. Radi
podporujeme sportovni, ale i kulturni
akce bez ohledu na spojeni s VZP.

Jak sam pracujete s pfipadnym stre-
sem, ktery s Vasi praci nepochybné
souvisi? Sportujete aktivné?

Snazim se sportovat a cestovat, coz
mne velice uspokojuje a Cisti hlavu. Dalsi
radosti a obranou proti stresu je moje
rodina, ktera mne podporuje a motivuje
k pracovnim vykontm.

Autor: redakéni rada
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TOMAS URBAN

vystudoval Vysokou Skolu Karla
Englise v Brné, obor ekonomie. Jako
podfizeny pojistovaci zprostifedkovatel
zacinal v roce 2003 v Ceské pojistovné
s orientaci na nezivotni ob¢anské
produkty. Poté puasobil jako underwriter
v Ceské podnikatelské pojistovné

v Praze a nasledné jako vedouci
oddéleni obchodni a metodické
podpory, kde mél na starosti Skoleni

v oblasti podnikatelskych rizik. V roce
2014 piesel do Pojistovny VZP s ukolem
wytvofit plnohodnotny odbor pojisténi
podnikatelskych rizik a vytvorit
obchodni vazby s makléfi. Od roku
2018 je feditelem odboru pojiSténi
podnikatelskych rizik a zajisténi

a v soucasné dobé se pripravuje

na otevieni oddéleni flotilového
autopojisténi.

Zije v Praze, je Zenaty, ma dvé déti,

se kterymi rad cestuje a sportuje.
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5 OTAZOK PRE Petra Cecha

vediceho oddelenia likvidacie OK GROUP SLOVAKIA

V novembri 2018 sme posilnili nasu spolo¢nost o odbornika z oblasti likvidacie. Je
nim Ing. Peter Cecho. Radi by sme Vam ho predstavili, pribliZili jeho pracu u nas
a hlavne to, akym sposobom by mohol byt napomocny nasej obchodnej sieti.
Precitajte si kratky rozhovor s nim.

Peter, prichadzas k nam z najvacsej
poistovne na Slovensku, povedz
nam, ¢omu a ako dlho si sa doteraz
profesijne venoval?

V roku 2005 som nastupil do Allianz -
Slovenskej poistovne, a. s., na poziciu
likvidator poistnych udalosti z poistenia
zodpovednosti za Skodu, kde som
postupne riesil Skody z vykonu povolania,
zodpovednost v ramci privatneho majetku,
zodpovednost cestného prepravcu

a zodpovednost podnikatelov a priemyslu.
Nasledne som od roku 2009 posobil

ako metodik pre likvidaciu nezivotného
poistenia a podielal sa na tvorbe internych
procesov, ktoré mali za ulohu skvalitnit
likvidaciu $kod a pracu likvidatorov, a zaro-
ven som metodicky usmernoval likvidaciu
Skod z nezivotného poistenia. Od roku
2011 som pdsobil vo funkcii veduceho
skupiny, pod ktoru patrila likvidacia Skéd
z0 zodpovednosti podnikatelov a priemy-
slu, zodpovednosti cestného dopravcu,
cestovného poistenia, agro poistenia a iné
Specialne skody ako napriklad poistenie
pohladavok. Od roku 2012 som posobil
vo funkcii vedliiceho oddelenia, pod ktoré
spadala likvidacia skod podnikatelov

a priemyslu z poistenia majetku, poistenia
strojov a zodpovednosti za Skodu, kde
som pdsobil az do 31. 10. 2018.

Co bola Tvoja hlavna motivacia

pre zmenu a vstup do maklérs-

kej spolocnosti? Mal si s naSou
maklérskou spolo¢nostou nejaku
predchadzajicu skusenost? Cim
sme Ta presvedcili?

Mojou hlavnou motivaciou bolo vyskusat
nie¢o nové v oblasti poistovnictva,
predovsetkym druhu stranu, ktorou su

makléri. Po¢as mojej 13 rocnej praxe

na strane poistovne som sa nespocet-
ny krat stretaval so sprostedkovatelmi
poistenia a klientami, pricom som veci
riesil z pohl'adu poistovne, a kedze rad
skusam aj nové veci, nevahal som vyuzit
moznost pracovat pre jednu z najdy-
namickejSie sa rozvijajucej maklérskej
spolocénosti, kde moézem zurocit moje
skusenosti z likvidacie a zaroven ziskat
aj iny pohlad na riesenie skéd z pohladu
makléra a klienta.

S OK GROUP SLOVAKIA som mal

len minimalne skusenosti, ktoré boli
predovsetkym v ramci likvidacie Skod,
avsak posledné dva roky som zacal
intenzivnejsie vnimat existenciu spoloc¢-
nosti OK GROUP SLOVAKIA, kde sme
spolocne riesili niekolko $kod vratane
pomerne zlozitych a komplikovanych,
pricom spolupraca bola vzdy korektna.

V praci mam rad profesionalny pristup
a myslim, ze tu som nasiel tim skuse-
nych profesionalov, za ktorych hovoria
ich vysledky a uspechy. Presvedcili ste
ma svojou viziou, ktorou je rast a rozvoj
spoloc¢nosti a taktiez zdokonalovanie
sluzieb klientom ako aj svojim obchod-
nikom. Zaroven som dostal prilezitost
zUrodit svoje niekolkoro¢né skusenosti
s likvidaciou $kdd v najvacsej poistovni
na Slovensku a tieto skusenosti pretavit
do fungovania novozalozeného oddele-
nia likvidacie v OK GROUP SLOVAKIA.

PribliZ nam svoju pracu u nas

v OK GROUP SLOVAKIA, ¢omu sa
venujes?

KedZe mam na starosti oddelenie
likvidacie, mojou hlavnou ulohou je riesit
poistné udalosti, ktoré preberam od po-
Ciatku vzniku skody, vratane vykonava-
nia obhliadok, komunikacie s klientmi



a s poistovnami, alebo v pripade, ak

sa vyskytnu pripadné komplikacie pri
rieSeni skody, vstupujem do procesu li-
kvidacie skody za ucelom jej uspesného
doriesenia. Nemenej dolezitou ulohou je
posudzovanie poistnych zmluv klientov
z hladiska, ¢&i klient méa spravne dojed-
nané poistné krytie pre pripadné skody,
ktoré mu najviac hrozia. Rovnako tak
odporuc¢am klientom uzavretie dalsich
typov poisteni, pokial zistim, ze klient je
v situacii, kde mu hrozi nedostatocné
krytie, respektive je priestor na lepsie
poistenie.

Dalej sa venujem priprave materialov,
ktoré mozu obchodnikom poméct

v ramci spravneho vyberu poistenia pre
konkrétnych klientov a taktiez priprave
materialov, ktoré pomozu lepsej orienta-
cii obchodnikov v poistnych produktoch.
Rovnako tak sa zaoberam pripravou
Skoleni, ktoré chystame ako novinku
pre nasich obchodnikov v oblasti likvi-
dacie $kod z réznych druhov poisteni.

V neposlednom rade sa venujem pri-
prave réznych pomoécok, ktoré pomézu

obchodnikom v ramgci likvidacie skod,
ako je napriklad nahlasovanie skéd

do poistovni, komunikacia s poistovia-
mi a pripady rieSenia vybranych skod

v zaujme ¢o najlepsSieho poskytnutia
servisu likvidacie pre nasich spolo¢nych
klientov.

Si tu sice relativne kratko a s Tvojimi
sluzbami sa obchodnici len zacinaju
oboznamovat. Ak by si bol Ty sam
obchodnikom, preco by si vyuzil
sluzby oddelenia, v ktorom pracujes,
¢o je najvacsi benefit sluzby, ktoru
zastreSujes?

Sluzby oddelenia likvidacie by som
vyuzil predovsetkym z dévodu, Ze vie
poskytnut komplexné rieSenie Skody

od jej nahlasenia, vykonania obhliadky,
komunikéacie s klientom a s poistoviou,
az do jej uzatvorenia poistovrou, vratane
sformulovania pripadného odvolania, ak
je to potrebné. Rovnako tak vie pomdct

pri revizii zmluv klientov, aby obchodnik
mohol klientovi dojednat spravne poistné
krytie. A nakoniec, ¢o je najdblezitejsie,
je napomocné vo vsetkych oblastiach
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tak, aby klient mohol dostat ¢o najlepsiu
sluzbu, ktori méze nasledne ocenit
svojou doverou aj v buducnosti.

Ked'ze Zivot nie je len o praci (aj
ked’ vdacsinou je ©) ¢omu sa najrad-
Sej venujes vo svojom vol'nom case?
Som c¢lovek, ktory sa nerad nudi

a len tak sedi na mieste, a preto rad
chodim do prirody, na tury a podob-

ne. Najviac ma vsak bavi cestovanie

¢&i uz po Slovensku, ale predovsetkym
po zahranici, kde moézem objavovat roz-
manitosti prirody, ako aj kulturnych a his-
torickych pamiatok jednotlivych oblasti
Europy. No a kedZe z ¢asti pochadzam
z vinohradnickej oblasti, samozrejme
nepohrdnem aj degustaciami kvalithého
vina, najlepsie pri navstevach pivniciek
na Slovensku alebo Morave a zriedkavej-
Sie aj v inych krajinach.

Autor: Peter Magath
riaditel pre nezivotné poistenie

) ®
OK crour ass.
SLOVAKIA
MAKLERSKA SPOLOCNOST
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Hledédte aplikaci pro finanéni planovani?

PAK JE TU PRO VAS CORAD

Ve o

Resite se svymi zakazniky zajisténi prijmu pro pfipad pracovni neschopnosti, invalidity nebo
umrti? Nastavujete svym zakaznikiim spravnou vysi trvalych nasledkud, denniho odskodného,
hospitalizace nebo zavaznych onemocnéni? Odhadujete castky? Pfipadné pouzivate tabulku?

Doporucit zakaznikovi spravné pojistné ¢astky miuze byt pomérné komplikované. Zviast pokud
chcete zahrnout socialni davky jako nemocenskou nebo invalidni, sirotci a vdovsky diichod.

Proto jsme spustili zbrusu novou du nebo dobu, po kterou bude pravi- vané inflace, valorizace didchod, tak

webovou aplikaci CoRad, ktera umi delnou rentu Cerpat. VySe potrebné i ze zhodnoceni investic. A k cemu je

zakaznikovi automaticky doporudit vysi renty vyplyva mimo jiné také z oc¢eka- to vSechno vlastné dobré?

pojistnych ¢astek u jednotlivych rizik.

Aplikace umi pocitat nejen s mési¢nimi Hlavnim cilem je zajistit zakaznikam

prijmy a vydaji, ale umoznuje planovat optimalni vysi kryti Zivotnich rizik.

i budouci zamyslené vydaje, jako jsou Kazdy zakaznik jednoduse vidi, jaky

napriklad koupé auta, rekonstrukce vliv mze mit na jeho domaci rozpocet

bytu nebo treba jen dovolena. napfiklad pracovni neschopnost, ztrata
zaméstnani nebo rodi¢ovska dovolena.

Soucasti CoRadu je i vypocet potreb- Zakaznik si navic mize sam pomoci

né renty pro udrzeni zivotni Urovné aplikace hledat cesty, jak usetfit

v diichodovém véku. Zde se nastroj v domacim rozpoctu, aniz by musel byt

opira o vypocet realnych starobnich za kazdou cenu pojistéen. Vysledkem

a vdovskych dlachodt i primérného je tedy lepsi pojistné kryti podlozené

véku doziti. Zakaznik si pritom maze realnymi ¢isly. ,,Kdyz uz je potreba

sam upravovat vék odchodu do dlicho- néjaké pojisténi sjednat, tak zakaznik

Zadat jednorizové Vydaje celkem 14 346 KE
h s 0 5
Jidlo a nikupy Doprava Sluzby a velny éas Finanéni produkty
Nijem ©
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Nahled rozhrani aplikace CoRad
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predevsim presné vi co, jak a hlavné
pro¢ ma sjednano. A ¢asto také

zjisti, Ze Urazové pojisténi za 300 K&
mésicné opravdu nepokryje vSechno,”
doplnuje Oskar Michl, statutarni reditel
OK PROFIT.

A jak si CoRad vyzkouset? Od nove-
ho roku umoznujeme ziskat zkusebni
verzi, takze si mlze kazdy zajemce
CoRad sam otestovat. Staci vyplnit
kontaktni formular na nasich interne-

tovych strankach a ziskat tak mésicni
pristup. Aplikace je soucasti O¢Ka,
kazdy si tak mlze rovnou vyzkouset

i nas administrativni systém pro spravu
zakaznikd a smluv.

Kalkula¢ka Zzivotnich rizik a renty
CoRad tak doplnila fadu uziteénych
poradenskych nastrojl jako CARkulka
(srovnavac a sjednavac autopojisténi),
Atlas produktd (srovnavac zivotniho,
majetkového a korporatniho pojisténi),

OK HOLDING suwemm

Hycal (hypotec¢ni kalkulacka). Novinkou
je srovnavac a sjednavac¢ na majet-
kové pojisténi s nazvem Chaloupka,

o kterém se vice dozvite v dalSim Cisle
OK HOLDING Bulletinu.

Autor: Ondrej Vaverka
feditel pro obchodni sit

OK KLIENT a.s.
FINANCNT PORADENSTVI

CLEN OK HOLDING

POZVANKA NA FINFEST

tieti zacastni konference finan¢nich poradci FINfest. Na
podrobnosti jsme se zeptali Radoslava KubiSe mladsSiho, mistopredsedy predstavenstva

Spolecnost OK KLIENT se jiz po

spolecnosti OK KLIENT.

Ok

LTTTNe

Kdy a kde se bude konference konat?
Jarni edice letos pripada na utery

14. kvétna 2019. Cubex centrum Praha,
Na Strzi bude finan¢nim poradctim ote-
vieno od 9 hodin.

Kazda konference ma své téma,
tentokrat je to: Inspirativni pfibéhy
ve finan¢nim poradenstvi. Jak toto
téma souvisi s workshopem: CO by
zakaznik RAD = CORAD, aplikace pro
financ¢ni planovani?

Samotny napad na vytvoreni aplikace
CoRad vznikl na zakladé podnétu

a pribéhl nasich finan¢nich poradcl,
ktefi hledali vhodny zpUsob pro vy-
pocet renty a rlznych Zivotnich rizik.

Na FINfestu pak chceme v ramci pre-
zentace aplikace ukazat, jak mohou
finan¢ni poradci jednoduse a efektiv-
né CoRad vyuzivat v novém vzhledu.
Sami se o tom mUzete presvéddit

od 14.05 hodin ve workshopovém
salu B.

Kdo bude reprezentovat spolecnost
OK KLIENT a jaké novinky jste si pro
ucastniky konference pfipravili?

Nas FINFEST TEAM tentokrat tvori
predseda predstavenstva Stefan
Tillinger, feditel pro obchodni sit Ondrej
Vaverka, manazer podpory prodeje
Ales Kreidl a ja. Budeme tedy v tom
nejsilnéjsim slozeni. Nas stanek se
nové presunul do hlavniho foyer pfimo
naproti media wall. Posledné jsme
predstavili nasi spolec¢nost a jednotlive
poradenské nastroje. Nyni se zaméfime
na nejvetsi novinky tohoto jara: vylep-
Senou verzi aplikace CoRad a nové vy-
vinutou aplikaci pro srovnani a sjednani
pojisténi obcanského majetku a pojiste-
ni odpovédnosti - Chaloupka.

Na strankach www.poradci-sobe.cz
je stale mozné hlasovat pro aplikaci
CARKkulka (srovnavac a sjednavac
autopojisténi) v Soutézi krasy pod-
zim 2018. Vyhlaseni probéhne az
na kvétnové konferenci. Budete tam
opét predstavovat néktery z pora-
denskych nastroju?

Ano. Bude to jiz zminéna Chaloupka.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zcela
novou a velmi praktickou aplikaci,
verim, ze ma velky potencial zaujmout
finanéni poradce. Timto bych rad pozval
vSechny do hlavniho salu A1, kde bude
v 11.15 hodin aplikace predstavena.



s OK HOLDING suwern

OK BROKERS: rozsirujeme tym

Predstavujeme Martina Nohejla, obchodniho manazera

OK BROKERS.

Martine, co obnasi role obchodniho
manazera spolecnosti OK BROKERS?
Pracovni pozici obchodniho manazera
bych prirovnal k tomu, ¢emu jsem se
vénoval v pojistovnach. Je to zejména

0 poznani véech ¢lenll nasi partnerské
sité, vytvoreni osobnich vazeb a zjisténi,
jake jsou jejich potreby a ambice. Tyto
pak propoijit s jednotlivymi spole¢nostmi

v uskupeni OK HOLDING, které je uni-
katni svou variabilitou a diky kterému jsme
na trhu pojisténi, financi, investic a dotaci
vyrazné vepredu pred konkurenci.

Cilem je predevsim posileni vzajemnych
vztah(l a maximalni zkraceni cesty od slov
k ¢indm... Profesionalni komunikace

a hledani jednoduchych reseni je presné

MARTIN NOHEJL

je absolventem obchodni fakulty

na VSE v Praze. Manazerské a obchodni
dovednosti ziskal v Ceské pojistovné,
kde pusobil jako krajsky obchodni feditel
pro podnikatelské pojisténi. Spolu

se svym tymem v roce 2013 zvitézil

v kategorii ,Manazer a obchodnik
roku” a totéz ocenéni se mu podafilo
ziskat i v roce 2015 v UNIQA pojistovné
z pozice zemského feditele. V roce
2018 pfijal vyzvu v podobé akvizi¢niho
manazera OK BROKERS a o rok pozdéji
funkci obchodniho manazer pro celou
partnerskou sit.

Ve svém volném case se vénuje
predevsim rodiné a rekrea¢nimu sportu.

to, co nasi partneri od spolupra-
ce s OK BROKERS ocekavaji.

Na jakeé klicové aktivity se
chcete v roce 2019 zaméfit?
Pro letosni rok je mou ambici
rozsirovat ¢lenskou zakladnu
partnerské sité, prinaset zaji-
maveé obchodni prilezitosti a byt
pro nase partnery pridanou
hodnotou v oblasti komunikace
s pojistovnami. Déle pak pro-
stfednictvim dotaci a investic
pomahat s posilovanim dobrych
obchodnich vazeb nasich part-
ner( a jejich zakaznik.

V produktové oblasti letos
predstavime tfi zajimavé okruhy,
a to v primé souvislosti s ekono-
mickym vyvojem na tuzemském
trhu. Mam na mysli obzvlasté
zameéstnanecké benefity, ktere
Uzce souvisi s ristem mezd

a které mohou prinést nejen
vyraznou usporu pro zameést-
navatele, ale zaroven byt

i zajimavym benefitem pro jejich
zaméstnance. Dale pak pojis-
téni kybernetickych rizik, jez
ma pfimou vazbu na ochranu osobnich
udajd a zavérem pojisténi odpoved-
nosti statutarnich organt za chybna
rozhodnuti. Tyto oblasti povazujeme
aktualné za velkou prilezitost a komplex-
ni obchodni strategii jsme prezentovali
¢lentim partnerské sité OK BROKERS
na pravidelném jarnim setkani.

Co ocekavate, 7e tato spoluprace
pfinese?

Jak uz jsem zminil, tato spoluprace by
méla predevsim posilit nase partnerske
vztahy, pfinaset zajimavé obchodni prile-
zitosti a taktéz nalézat jednoducha reseni

nejen pro vSechny ¢leny OK BROKERS,

ale i pro jejich zakazniky.

Jaké mate osobni cile v OK BROKERS?
Mym osobnim cilem je, abychom byl
spolu s kolegy dobra parta, kde se jeden
na druhého muze spolehnout a kde po-
dana ruka je vic nez popsany kus papiru.

Autor: Lukas Horacek
feditel spole¢nost

OKBROKER$ S.I.0.
PARTNERSKA SIT

CLEN OK HOLDING
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MASky v dotatnim prostfiedi

Mistni ak¢ni skupina (dale MAS) je sdruzeni zastupct firem, obci, neziskovych organizaci

a dalSich subjektu, které spojuje zajem o rozvoj urcitého tzemi. Po pravni strance je MAS
zpravidla ob¢anskym sdruzenim nebo obecné prospésnou spolecnosti, tedy nestatni neziskovou
organizaci. V soucasné dobé je na tzemi Ceské republiky zhruba 180 MAS, piicemz kazda z nich
ma svou viastni rozvojovou strategii, ktera odpovida podminkam tzemi, na némz pusobi. Aktivita
vybranych MAS je financovana z Programu rozvoje venkova (PRV).

Jednou z ¢innosti MAS je
zprostredkovani dotaci pro
zadatele plsobici na daném
uzemi. MAS zverejnuje vyzvy,
zajistuje konzultace, hodnoti
a wybira projekty k financova-
ni. Konkrétni vyzvy a pravidla
zadosti jsou zverejhovany
na strankach jednotlivych
Mistnich akénich skupin.
Podporovany jsou zejména
investice do:
* zemédélstvi - dotace 50%
+ bonusova zvyhodnéni
* lesnich cest - dotace 90%

MISTNi AKCNi SKUPINY

pokryti Ceské republiky
stav k 1. 4. 2018

‘1(' ) NSMAS

(Ostatn| zobrazend data

bets nid 25 49, cbyvatel

| vogensiy prostor

Zdroj:www.nsmascr.cz/0-nas/mistni-akcni-skupiny/uzemni-pusobnost-mas

vybérove fizeni na dodava-
tele jako soucast dolozeni
povinnych pfiloh k zadosti,
administrativni kontrola
MAS, samotna realizace
projektu a konec¢né podani
zadosti o proplaceni dota-
ce po realizaci projektu.

Klienti DOTin pravidel-

né dostavaji informace

o chystanych nebo

pravé probihajicich vyzvach
MAS. Z pohledu klienta

je nespornou vyhodou

e lesni techniky - dotace 50%

¢ nezemédélskych ¢innosti - dotace
az 45%

* potravinarstvi - dotace az 45%

Mistem realizace projektu musi byt vzdy
dana MAS. Je treba zd(iraznit, Ze kazda
MAS si nastavuje preferencni kritéria podle
sveho rozhodnuti a priorit. Obecné vsak
byvaji podporovany spise projekty mensi
finanéni narocnosti (zpUsobilé vydaje okolo
500 tisic K¢). Dale pak projekty, které sou-
Gasné s investici vytvareji nové pracovni
misto. Zvyhodnén je také Zadatel, ktery
realizuje projekt v obci s nizkym poctem
obyvatel a pokud ma v misté realizace sidlo
Ci trvalé bydliste.

Projekty MAS pohledem
spoletnosti DOTin

Nejvétsi skupinu klientd, ktefi se spolec-
nosti DOTIin podavaji zadosti pres MAS,
jsou klienti, ktefi jiz maji se sluzbami

spolec¢nosti zkusenost pfi zadostech

o dotaci v ramci klasického Programu
rozvoje venkova, kde jsou vyzvy vyhla-
Sovany zpravidla v jarnim a podzimnim
kole. Aktualné spusténé vyzvy PRV jsou
oznamovany na strankach www.eagri.cz.
Podnikatelské subjekty, které budou
realizovat projekt v urcitém mikroregionu,
ktery je soucasti MAS, mohou zadat jak
prostrednictvim MAS, tak i klasického
PRV a pro zpracovani obou zadosti
mohou vyuzit sluzby jedné poradenské
spolec¢nosti, respektive jednoho projekto-
veho manazera.

Spole¢nost DOTin do dnesniho dne
podala cca 30 zadosti o dotaci v ramci
MAS po celé CR a administrovala
vybérova fizeni mimo rezim, ale i podle
zakona o zadavani verejnych zakazek.
Pribéh administrace zadosti o dotaci
je podobny jako u PRV, tzn. podani za-
dosti, schvaleni zadosti ze strany MAS,

dotaci prostrednictvim MAS
»mensi konkurence* zadosti, protoze se
do jednotlivych vyzev mohou hlasit jen
podnikatelské subjekty daného mikro-
regionu. Hlavnim ddvodem zpracovani
zadosti o dotaci pres MAS pro spole¢nost
DOTin je zejména udrzeni stavajicich kli-
entll, kterym muze nabidnout alternativni
moznost ziskani dotace i v obdobi mimo
hlavni vyzvy z PRV. Do budoucna se da
ocekavat, Ze tento typ dotaci bude dosta-
vat vétsi prostor i finanéni alokaci, protoze
dokaze reagovat na potreby konkrétniho
mikroregionu lépe nez dotacni tituly s ce-
lorepublikovou plsobnosti.

Autor: Ondrej Sedlak

spravce firmy a projektovy
manazer pro MAS a PRV
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PREZENTACE NASEHO KLIENTA

Jste absolventem VSZ, MZLU nebo
MENDELU?

Prihlaste se do databaze absolventU
100let.mendelu.cz/absolventi

Univerzita letos slavi 100 let. Proto Vas srde¢né zveme @ MENDELU
na Sraz stoleti, neboli setkani véech absolventy, @ 1919—2019
které se bude konat 15. 6. 2019 na univerzité @ 100 let

v rdmci oslav vyroé&i. o




